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1. OBILIME IMOJIOXKEHUA

1.1. Komuccus mno TtpynoBeiM cropam (mamee - KTC) denepanpHOrO
rOCyJapCTBEHHOTO  OIOKETHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKIACHUH  BBICIIETO
oOpa3oBaHHs «Cankr-IlerepOyprekuii roCy1apCTBEHHBIN XUMUKO-
(dbapMalieBTUUECKUI YHUBEpPCUTET» MUHUCTEpPCTBA 3/paBooxpaHeHust Poccuiickoi
Oeneparuun (nasiee — YHuBepcuTeT WM paborodarenb) oOpa3oBaHa B
cootBeTcTBUM cO CcT. 384 TpynoBoro koaekca Poccuiickoii ®Deneparnuu (naiee -
Konekc).

1.2. CoctaB KTC u3buparorcst u3 paBHOTO yucia npeacraBurencii Paborogaresns
u pabotaukoB. Yucinennocts uwieHoB KTC ycranaBnuBaercs 1O COTJIAIICHHUIO
cropoH. [IpeacraButenu Pabotonarens B KTC Ha3Ha4yaroTCs peKTOPOM MPUKA30M
10 Y HUBEPCUTETY:

— npenacenaTens KOMUCCUU;

- 3aMECTHUTEIIb MIPEeCEeNaTENs;

- cekperaps;

- npeacTaBuTeNel paboToaarens, Ha3HAYEHHBIX IPUKA30M;

- npeacTaBuTeNield  pabOTHHKOB n30paHHBIX o0IM coOpanueM
(xoH(pepenIueit) pabOTHUKOB.

1.3. KTC umeer cBOIO neyars.

1.4. OpranuzaimoHHO-TEXHUYECKOE obOecreyeHue AesTeIbHOCTH MPOU3BOJAUTCS
KTC 3a cuet maTepuaibHO-TEXHUYECKON 0a3bl paboTOoIaTeIIs.

1.5. OcHoBanus qs npekpaiienus wieHcrsa B KTC:

- IpeKpalleHre TPyA0BbIX OTHOIIECHU ¢ paboToaareneM;

— HesiBKa O6osiee ueM Ha 5 (msitr) 3acenanuii KTC;

— NUCBMEHHBIN 0TKa3 oT yyacTtus B padbore KTC.

1.6. [Ilpekpamenue uiencrsa B KTC odpopmusercs:

— npeacTaBuTeNield paboToaaTesns - IPUKa30M;

— npeacTaBuTeNied pabOTHUKOB - pELIEHHWEM O00IIero coOpaHusi TPYIOBOTO
kosuiektuBa (Kondepeniun).

2. KOMIIETEHIUSA KTC

2.1. B coorBerctBuM co cT. 385 Tpynosoro koxekca Poccuiickoit @enepannu
KTC sBnsercs opraHoM 1o pacCMOTPEHHMIO WHIMBUIAYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB,
34 MCKJIIOYEHHEM CIOPOB, II0 KOTOpbIM TpynoBbeIM KoxekcoM Poccuiickoi
®enepauny U UHBIMU (eiepalbHBIMU 3aKOHAMH YCTaHOBJIEH JPYToM MOPSAIOK MX
pacCMOTpEHUS.
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2.2. KTC paccmarpuBaeT HMHIMBHUAYaJIbHBIM TPYJOBOM CHOp, €Cild pabOTHHK
CaMOCTOSITEJIbHO HWJIM C YYaCTHEM CBOETO IMPEICTaBUTENS HE YPEryJIHpoBall
pa3HorIacus MpU HEMOCPECTBEHHBIX MEPEroBopax ¢ paboToaareseM.

2.3. HMHpuBHayallbHBIM TPYAOBOM CIOp - HEYPETYJIHWPOBAHHBIE Pa3HOIJIACUSA
MeXJy paboronareneM M pabOTHUKOM IO BOMNpPOCaM MPUMEHEHHs TPYIOBOIO
3aKOHOJATENbCTBA U MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJEPKAILUX HOPMBbI
TPYJIOBOTO IpaBa, KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpPA, COIMIAILIECHHS, JIOKAJIBHOIO
HOPMATUBHOT'O aKTa, TPYJOBOrO JOroBopa (B TOM uucie 00 YCTAaHOBJICHHH WIIU
M3MEHEHUW MHIUBUIYAIbHBIX YCIOBUN Tpyaa), 0 KOTOpbiX 3asBieHo B KTC uiau B
MHOM OpraH M0 PacCMOTPEHUIO UHANBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.

2.4, HVHmuBHAyallbHBIM  TPYAOBBIM  CHOPOM  IIPU3HACTCS  CIOp  MEXIY
paboTogaTesnieM M JUIOM, PaHEE COCTOSIBIIMM B TPYJIOBBIX OTHOLIEHHUSX C 3TUM
paboropareneM, a TaKXe JIMIOM, M3bIBUBLIMM >KEJIAHWE 3aKIHYUTh TPYAOBOU
JIOrOBOp € paboTomaresneM, B cilydae 0TKaza paboToJaTeNs OT 3aKIF0YEHHUS] TAKOrO
JIOTOBODA.

3. OPI'AHU3ALIUA 3ACEJJAHUM KTC

3.1. 3acemanusa KTC npoBoasTcs B pabouee BpeMs.

3.2. Co3siB uneHoB KTC nHa 3acenanus opranusyet npeacenarens KTC, a B ero
OTCYTCTBHE - 3AMECTUTEIND IIPECEIATENS.

3.3. SBxka unenoB KTC nHa ee 3acemanusi oosi3arenbHa. VckiroueHueM siBisieTCs
orcytctBue wiena KTC na pabore.

3.4. llepen nauasiom 3aceganusa KTC B mpoTOKOJIE PETUCTPUPYIOTCSA BCE
SIBUBILNECS €€ YJICHBI.

3.5. 3acemanme KTC cuurtaercss npaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM MPUCYTCTBYET HE
MEHEee TMOJIOBUHBI WICHOB, IPEICTABISIONNX PAOOTHUKOB, U HE MEHEE MOJOBUHBI
YJICHOB, MpeAcCTaBiIsomuX padotonarens. Ha 3acenanuu BripaBe npuCyTCTBOBATH
pabotHuk noxaBiui 3assieHue B KTC u ero yrnoaHOMOYEHHBIN MPECTABUTEIb
(Ipy HAJIMYKM), 32 UCKIIOUYCHHEM Cilyyas IOJayd MUCbMEHHOTO 3asiBJIEHUS O
pPacCMOTpPEHHUH CIIOpa B HUX OTCYTCTBME. B ciydyae BTOpPUYHOW HESBKH JIUIL
3asiBUBIIUX O PACCMOTPEHUHU UX 3aBJICHUN B UX MPUCYTCTBUH (0€3 YBAKUTEIbHBIX
npuunH) KTC BBIHOCHT pelieHrne O CHSITUU BOIpOCa C PacCMOTPEHHUSA, YTO HE
JUIIAeT MpaBa pabOTHUKA MOJATh 3asiBICHUE O PACCMOTPEHUHU CIIOpa MOBTOPHO B
Mpeenax yCTaHOBIEHHOIO CPOKa.

3.6. Ha 3acemanum KTC Begercs mNpOTOKOJ, KOTOPBIA MOIIMUCHIBACTCS
MpeJcenaTeeM KOMHUCCUM WA €ro 3aMECTUTENIEM U 3aBEpSEeTCS IeYaThio
KOMMCCHHU.
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4. HOPAJOK OBPALIEHUA B KTC

4.1. [Juna oOpamenuss B KTC mo BompocaM paccMOTpEeHHs MHAMBUIYaTbHBIX
TPYJOBBIX CIIOPOB PAOOTHUKOM MOJAETCs, MOAMHCAHHOE WM, MHUCHbMEHHOE
3asiBJICHHE, B KOTOPOM OO0S3aTEJIbHO YKa3bIBAaeTCs (amMuiIMsl, UMs, OTYECTBO (MpHU
HAJINYUH ), KOHTAKTHBIE TAHHBIE, TPEIMET CIOpa, a TAK)KE U3NIAraloTcsi TpeOOBaHUs
(manee - 3asBIICHHE).

4.2. 3asBiIEHUE PErUCTPUPYETCS B KypHaJle yueTa 3asBJIECHUI paOOTHHUKOB
(ITpunoxenue Ne 1) ¢ mpocraBieHuEM Ha 3asBJIEHMM OTMETKHU O €r0 IPUHATHU U
NOJIKCH JIMLA, IPUHSBLIETO 3TO 3asIBJICHUE.

4.3. OOpamenue c 3asBierreM B KTC BO3MOXXHO B TpeXMECSIYHBII CPOK CO JIHS,
KOrJa pabOTHUK y3Hal WM JOJDKEH ObLT y3HATh O HapylleHHH ero mpas. Ecim
TaKOM CPOK OBLI MPOMYIIEH MO yBAXKUTEIHHBIM MPUUMHAM, KOMUCCHS MOXET €ro
BOCCTAaHOBUTH U Pa3pelInTh criop no cymectBy (cT. 386 TK PD).

4.4. Bo3moxHa nojaya oOpalleHus: 4yepe3 CUCTEMY BHYTPEHHETO DJIEKTPOHHOIO
JOKYMEHTO000pOTa, € MPWIOKEHHEM CKAH-KOIIMU 3asBJICHUS, IOJIIUCAHHOTO
COOCTBEHHOPYYHO.

S. HOPAAOK PACCMOTPEHUSA NUHAUBU Y AJIBHBIX
TPYJOBBIX CIIOPOB KTC

Ucnonnenne pemenuit. O6xanoBaHue.

5.1. KTC paccmarpuBaeTr HHIMBHAYaIbHbIE TPYIOBBIE CIIOPHI B COOTBETCTBHH CO
cT. cT. 386—388 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit @enepannu.

5.2. Pemenue KTC noajiexxuT UCIOTHEHUIO B TEUCHUE TPEX JHEU MO UCTCYEHUH
JIECSITU AHEH, MPeyCMOTPEHHBIX Ha 00KajJoBaHUeE.

5.3. B cnyuae "HeucnonHeHus pemeHuss KTC B ycTaHOBIEHHBIN CPOK yKa3aHHas
KOMHUCCHSI BbIJAaeT pabOTHHUKY YJOCTOBEPEHHUE, SBIISAIOLIEECS HCIIOIHUTEIbHBIM
JNOKYMEHTOM. PaOOTHUK MOXET 0OpaTUThCS 32 yJIOCTOBEPEHUEM B TE€UEHHE OHOTO
mecsina co aHs npunatus pemeHuss KTC. B cmydae mpomycka paGOTHHKOM
YKa3aHHOT'O CpOKa Mo yBaxkuTesnbHbIM NpuunHaM KTC mMokeT BOCCTaHOBUTH 3TOT
CPOK. Y IOCTOBEpEHUE HE BBIAACTCS, €CJIM paOOTHUK WU paboToIaTeNlb OOpaTHICs
B YCTaHOBJICHHBIN CPOK C 3asIBJIECHUEM O MEPEHECEHUH TPYIOBOIO CIOPa B CY/.

5.4. B ciyudae npomnycka paOOTHUKOM YCTaHOBJIEHHOI'O TPEXMECAYHOIO CpoKa 1o
yBaxkuTenbHbIM puunHam KTC, BelaBIIas y0CTOBEPEHUE, MOKET BOCCTAHOBUTH
JTOT CPOK.

5.5. Pemenue KTC moxer ObITh 005kalOBaHO paOOTHUKOM HJIM paboToaaresneM
B CyJ B JECATUIHEBHBIN CPOK CO IHs BpydeHMs eMy Konnu pemenns KTC.
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5.6. B cmyuae npomnycka Mo yBaKHUTEJIbHBIM MPUYUHAM YCTAHOBJIIEHHOI'O CpOKa
CyJl MOKET BOCCTAHOBHUTH 3TOT CPOK M PACCMOTPETh MHAMBUIYAIbHBIN TPYI0BOU
CIIOp IO CYUIECTBY.

6. XPAHEHUE MATEPHAJIOB KTC

6.1. Marepuansr KTC mnomnexxar XpaHEHHIO B TOPSAKE, YCTaHOBJIECHHOM
MOJIOXKEHUEM O JIOKyMeHTooOopoTe pabotomatenss u llepeuHeM TUIOBBIX
YOPABJICHUYECKUX  apXMBHBIX JOKYMEHTOB, oOOpa3ylolluxcsi B  Ipolecce
JESATENIbHOCTH I'OCYAapCTBEHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOT'O CaMOYIIPaBJICHUS U
OpraHu3aliid, ¢ YKa3aHHEM CpPOKOB HUX XpaHEHHs, yTBepxAeHHbIM IIprkazom
Pocapxuga ot 20.12.2019 N 236.

7. JUKBUJIALUSA KTC

7.1. KTC nuxBuaupyercs B Ciydae JIMKBHJALMU WIM pPEOpraHu3aluu
paboToarers.

7.2. KTC moxet ObITh TUKBUIMPOBAHA COBMECTHBIM pEIICHHEM paboTomarens u
obmero coOpanus (KoH(pepeHIInH) pPaOOTHUKOB, IPHUHATBHIM OOJIBIIMHCTBOM
MIPUCYTCTBYIOIINX.
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cmp. 6 uz 8

KYPHAJI
yueTa 3asiBJeHMil pa00THNKOB

IPUJTOKEHUE Ne 1

(exepanbHOro rocy1apcTBEHHOr0 0I0/IZKETHOI0 00Pa30BaTEJIbLHOI0 YYPEKICHHS BbICIICT0
oopasoBanns «Cankr-IlerepOyprckuii rocyiapcTBeHHbI XUMHKO-GapManeBTHYECKH I
YHHBEPCHTET»
Munucrepcersa 3apaBooxpanenust Poccuiickoii denepanuu
NMOAAHHBIX B KOMHCCHIO 110 TPYAOBBIM CIIOPAM

Boigaua konuu pemennss KTC
Damuans
Ne Aara uMs Jara AJIMMHHMCTpPALH Hdara
| mocrynnenm | > | Ilpeame 3akJ0ueHn PaGoTHUKY
n/ 0T4Y€eCTBO pelenn " HCIIOJHEHH
A T cropa € peleHust
I padoTHHUK 1 KTC Al peleHust
3asiBJIeHUS
a Pacnuck | Jar | Pacnuck
Jara
a a a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Beigaua ynocroBepeHust IIponsneHue cpoka odpaiieHus K CyaedOHOMY
padoTHHKY Ha Beinaua nyoamkara HCIOJIHUTEII0
NPUHYIUTEJIBHOE YAOCTOBEpPEHHS
HCIOJIHEHHE PelIeHu s Hara Nara Pemenne KTC
o0paweHust
paccMoTpeHn
padoTHHMKA B CpOK CPOK He
JlaTa Pacnucka Jlara Pacnucka s
KTC Npo/JieH | Mpo/JieH
12 13 14 15 16 17 18 19
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paboTe U MOJIOJEHKHOMN
MOJIUTHUKE
COBETHHK IIpH PEKTOpaTe MO
Mosuan 1. A. PP P
FOPUIMYECKUM BOIPOCaM
CornacoBaHo:
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JIOJDKHOCTB [oanuck
I/11. WHUIAATBI COrJIacOBaHMS
[Ipencenarens
po(COr03HOM OpraHu3alun
Pomauonosa H.1O.
1. a ®I'BOY BO CIIX®Y

Munsgpasa Poccun

2. MocksuH A.B.

IIpencrasurens
PYKOBOJICTBA B 00J1aCTH
KauyecTBa

11-253-24

Bepcus 1




CMK Vuusepcumema cmp. 8uz 8
11 «Ilonoocenue o Komuccuu no mpyoosvim cnopamy
JIMCT OBHAKOMJIEHHUA
Ne
w/n DOHUO, 101KHOCTH JluyHas nmoanucek, 1ara | Ilpumevyanus
11-253-24 Bepcus 1




	СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
	ПОЛОЖЕНИЕ
	О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
	П-253-24
	Санкт-Петербург
	2024 г.
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) федерального государственного бюджетного образовательного учреждении высшего образования «Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет» Министерства здравоохранения Российской Ф...
	1.2. Состав КТС избираются из равного числа представителей Работодателя и работников. Численность членов КТС устанавливается по соглашению сторон. Представители Работодателя в КТС назначаются ректором приказом по Университету:
	− председателя комиссии;
	− заместитель председателя;
	− секретаря;
	− представителей работодателя, назначенных приказом;
	− представителей работников избранных общим собранием (конференцией) работников.
	1.3. КТС имеет свою печать.
	1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности производится КТС за счет материально-технической базы работодателя.
	1.5. Основания для прекращения членства в КТС:
	− прекращение трудовых отношений с работодателем;
	− неявка более чем на 5 (пяти) заседаний КТС;
	− письменный отказ от участия в работе КТС.
	1.6. Прекращение членства в КТС оформляется:
	− представителей работодателя - приказом;
	− представителей работников - решением общего собрания трудового коллектива (Конференции).
	2. КОМПЕТЕНЦИЯ КТС
	2.2. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
	2.3. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашени...
	2.4. Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от...
	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАСЕДАНИЙ КТС
	3.1. Заседания КТС проводятся в рабочее время.
	3.2. Созыв членов КТС на заседания организует председатель КТС, а в его отсутствие - заместитель председателя.
	3.3. Явка членов КТС на ее заседания обязательна. Исключением является отсутствие члена КТС на работе.
	3.4. Перед началом заседания КТС в протоколе регистрируются все явившиеся ее члены.
	3.5. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. На заседании вправе присутствовать работник подавший заявление в КТС и его...
	3.6. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.
	4. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КТС
	4.1. Для обращения в КТС по вопросам рассмотрения индивидуальных трудовых споров работником подается, подписанное им, письменное заявление, в котором обязательно указывается фамилия, имя, отчество (при наличии), контактные данные, предмет спора, а так...
	4.2. Заявление регистрируется в журнале учета заявлений работников (Приложение № 1) с проставлением на заявлении отметки о его принятии и подписи лица, принявшего это заявление.
	4.3. Обращение с заявлением в КТС возможно в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении его прав. Если такой срок был пропущен по уважительным причинам, комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу...
	4.4. Возможна подача обращения через систему внутреннего Электронного документооборота, с приложением скан-копии заявления, подписанного собственноручно.
	5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ КТС
	Исполнение решений. Обжалование.
	5.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры в соответствии со ст. ст. 386‒388 Трудового кодекса Российской Федерации.
	5.2. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
	5.3. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В слу...
	5.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
	5.5. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения КТС.
	5.6. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.
	6. ХРАНЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ КТС
	6.1. Материалы КТС подлежат хранению в порядке, установленном положением о документообороте работодателя и Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправлен...
	7. ЛИКВИДАЦИЯ КТС
	7.1. КТС ликвидируется в случае ликвидации или реорганизации работодателя.
	7.2. КТС может быть ликвидирована совместным решением работодателя и общего собрания (конференции) работников, принятым большинством присутствующих.
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
	ЖУРНАЛ
	федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет»
	Министерства здравоохранения Российской Федерации
	поданных в комиссию по трудовым спорам
	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
	Разработали:
	Согласовано:
	ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

		2024-11-11T20:59:51+0300
	Наркевич Игорь Анатольевич




