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1. OBIIME ITOJIOXKEHUA

1.1.  Otnen oxpansl Tpyaa (nanee — Otaen) ®T'BOY BO CIIXDY Munszapasa Poccun (nanee
- YHuBepcHUTET) SBISIETCS CTPYKTYPHBIM TMOApa3JelIeHUueM YHHUBEPCUTETa, O00eCIeYnBaAIOLIIM
OCYIIIECTBIICHUE JEATECIbHOCTH, CBSI3aHHOM C HMHUUMHUPOBAHUEM, NOATOTOBKOW, peanu3auued u
3aBepIICHUEM JIEATEIBHOCTH MO BOMPOCaM OXpPaHbl TPYJa, CIIOCOOCTBYIOIIEH MOCTHKEHHUIO IIesen
NESATEIIbHOCTH ~ YHHUBEPCUTETa, UCHOJHEHHIO (YHKUIMH M OCYIIECTBIEHHUIO  IOJHOMOYUMN
VHuBepcuTeTa MO  CIEJOBAaHUIO TOCYJAPCTBEHHOM TMOJUTHUKE U  HOPMATUBHO-IIPAaBOBOMY
pETyJIMPOBAHMIO B yCTaHOBIICHHOH cepe BeeHHUS.

1.2. Otpmen Bo3rinaBisgeTr HadyalbHUK OThena, KOTOPBIM IMOJYUHSAETCS HEMOCPEICTBEHHO
JUPEKTOPY JenapTaMeHTa YIpaBJIEHUS NEPCOHAIOM M pa3BUTUS KaJpOBOTO MOTeHIuana (nanee —
JlemaptameHT).

Hauvanpauk Otaena Ha3HayaeTcss M OCBOOOXKIAeTCs OT JOJDKHOCTH NPUKa3oM pekropa. B
cily4yae OTCyTCTBHsI HauainpbHuKa OTaena (BpeMeHHasi HeTPyI0CIOCOOHOCTh, KOMaHIUPOBKa, OTIYCK,
NOBBIILICHNE KBATM(UKALKMK) TIO pPEIICHHIO PEKTOpa MOXKET OBITh Ha3HAueH HCIIOIHSIOUINHA
o0s3aHHOCTH HavanbHUKa OTrena,

1.3. Ormen opranuzoBaH B (opMe CTPYKTYpPHOTO TMOJpa3JeNeHus YHHBEpPCHUTETA,
MTOJAYMHSIOTCS HETMOCPEACTBEHHO IMPOPEKTOPY MO aAMUHUCTPATHUBHO-KAJAPOBOM M BOCHHUTATEIBHOU
pabore.

1.4. Ortnmen co3maercs, pPEOPraHU3yeTCI M MOXKET OBbITh JIMKBHIAMPOBAH Ha OCHOBAaHUU
pemieHus YueHoro copera YHuBepcuteta. [Ipu peopranuzanuu OTnena uMeronmecs: JOKYMEHTHI 110
OCHOBHOH  J1€ATEIbHOCTH JOJDKHBI OBITh CBOEBPEMEHHO IMEpellaHbl Ha XpaHEHUE €ro
IIPABOIIPEEMHHUKY, a IIPU JIMKBUAALMH - B apXUB Y HUBEPCUTETA.

1.5. Otnmen OCyHIECTBISET CBOIO JIESITEIBHOCTH BO  B3aMMOACHCTBUM C  APYTUMH
NOJIpa3eICHUsIMU Y HUBEPCUTETA, KOMUTETOM (KOMHUCCHUEN) MO OXpaHE TPYyAd, YIOJIHOMOYEHHBIMU
(ToBEpEHHBIMH) JTUIIAMH 110 OXPaHEe TpyJa NpopeCCHOHATBHBIX COI030B UM UHBIX YIOJTHOMOYEHHBIX
paOOTHUKAaMU TPEACTAaBUTENBHBIX OPraHoOB, CIY>KOOW OXpaHbl TpyZa BBIMIECTOALICH OpraHU3aLUuU
(mpu ee HanMuMU), a TaKkke ¢ (QerepalbHBIMH OpPraHaMU MCIIOJHUTEIBHONW BIIACTH U OPraHOM
UCTIOJIHUTENIBHOW BIJIACTH COOTBETCTBYIOIIEro cyOnekTa Poccuiickoit ®epepanuu B BeaeHus,
OopraHamMH rocyAapCcTBEHHOTO HaJ30pa U KOHTPOJISL U OpraHaMy OOILIECTBEHHOTO KOHTPOJISL.

1.6. PabGornuku Ortaena B CBOEH JIEATEIBHOCTH PYKOBOJACTBYIOTCA KoHcTUTyImMeH
Poccuiickoit  ®enepanuu, (denepanbHBIMM  KOHCTHTYLIIMOHHBIMH  3aKOHaMH, (enepaibHbIMH
3akoHamu, aktamu [Ipesunenra Poccuiickon ®@enepannu u [IpasurenscrBa Poccuiickon @enepanuu,
HOPMAaTUBHBIMM TPAaBOBBIMH aKTaMU MHUHHCTEpCTBa 3/IpaBOOXpPAaHEHUS U HHBIX (eaepaTbHbIX
OpraHoOB HCIIOJHUTEIBHOM BIIACTH, a TaKke HacToAuM [lonoxenuem.

2. OCHOBHBIE ®YHKIINU

2.1. moxroroBka s paccMoTpeHus Pexktopa YHuBepcUTeTa MPOEKTOB aKTOB M JIPYTHX
JIOKYMEHTOB, TI0 KOTOPBIM TpeOyeTcs pelieHHe YUYEHOro COBeTa  YHHUBEPCHTETa, MO BOIMPOCAM,
OTHOCSIIIMMCSI K YCTaHOBIIEHHOM cepe nesrenbHocTH OTaena;

2.2. TIOATOTOBKA K YTBEPXKICHHUIO B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE MPOEKTHI aKTOB W PEIICHHIA
YHuBepcuTeTa, OTHOCIIIMMCS K YCTaHOBJICHHOH cdepe aestensHoctu OTAena;

2.3. o0oOmieHne NpaKTUKH TPUMEHEHUsS 3aKoHonaTenabcTBa Poccuiickort denepanuu 10
BOIPOCaM, BXOAAIIUM B KomneTeHuuo Otaena;

2.4. obecreyeHHE €IUHBIX MOJXO0JIOB K OCYIICCTBICHHIO OXPaHBl TPyJa U €€ METOJUICCKOEC
oOecreyeHre B MOAPA3CICHUAX Y HUBEPCUTETA,

2.5. aHamm3 TOTPEOHOCTH W TOATOTOBKA TMPEIOKCHUN 110 HAMPABICHUIO HAa KYPCHI
MOBBIIICHHUS KBaTU(pUKaUU pPabOTHUKOB YHHBEPCUTETAa B YCTAHOBJICHHON cdepe IesTeIbHOCTH
OrTnaena;
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2.6. TOAroTOBKa MPEIIOKECHUH MO (POPMHUPOBAHHUIO M COBEPIICHCTBOBAHHUIO OXPaHBI TPYy/a B
YHUBepCUTETE U MPOBEACHUIO MEPONPHUATHNA B YaCTH Kacaloulencs oOecrieueHus: OXpaHbl Tpyaa B
YHuBepcurere;

2.7. OpraHuzanus KOHTPOJII 3a COCTOSHHEM YCIOBMHA TpyAa Ha paboyux MecTax,
coOJIt0IcHEM PabOTHUKAaMH TpeOOBaHUN OXpaHbl TPYAA, a TAKXKe 3a MPABUIBHOCTBIO IPUMEHEHHUS
UMH CPEJICTB MHIUBHyaTbHON M KOJJICKTUBHOM 3aIlUTHI.

2.8.  KouTpoab 3a cobntoneHneM pabOTHHUKAaMU 3aKOHOB U MHBIX HOPMAaTHBHBIX IPABOBBIX
aKToB 00 oOXpaHe TpyJa, KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOpa, COMVIALIEHHUA IO OXpaHe Tpyna, APyrux
JIOKQJIbHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBbIX aKTOB OPraHU3AIUH.

2.9. Oprasnuzanus OpoQHUIAKTHUECKOM paboThl MO MPENyNpPEeKACHUI0 MPOU3BOICTBEHHOIO
TpaBMaTHU3Ma, po(hecCHOHATBHBIX 3a00JeBaHUM " 3a00JICBaHUI, 00YCIIOBJIICHHBIX
IIPOM3BOJICTBEHHBIMH (DAKTOpaMHU, a TAK)Ke pabOTHI MO YIYUILIEHHIO YCIOBHH TpyAa.

2.10. UndopmupoBaHue M KOHCYJIbTUPOBAaHHE PAOOTHUKOB OpPraHMU3allMM, B TOM YHCIE €€
PYKOBOJUTEIS, 10 BOIIPOCAM OXPaHBI TPYAA.

2.11. Opranuzaius ¥ KOOpAHHAIMSA pabOTHI MO OXpaHE TPYHa, OCYIIECTBICHUE KOHTPOJIS 3a
COOJIIOJICHUEM B TMOApa3JeNeHUsIX YHHUBEPCUTETAa 3aKOHOJATENIbHBIX M HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX
aKTOB 10 OXpaHE TpyJAa, MPOBEACHUEM NPOPHIAKTHUIECKON pabOThl MO TMPEayNpPekICHHIO
IIPOM3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma, NPO(PECCHOHANBHBIX M IPOU3BOACTBEHHO OOYCIOBIEHHBIX
3a00JIeBaHN, MEpPONPHUATHH TIO CO3MAHHUIO 3J0POBBIX W O€30MACHBIX YCIOBHH Tpyna, 3a
IpeJoCTaBIeHUEM paOOTHUKAM YCTaHOBJICHHBIX JILIOT U KOMIIEHCALMH [0 YCIOBUAM TpYa.

2.12. Opranuzanus ¥ MpoBEJEHUE yUeTa U aHaJIu3a COCTOSHUS U MPUYUH MIPOU3BOJCTBEHHOTO
TpaBMaTU3Ma, npodeccuoHaNIbHBIX ~ 3abosneBaHuil  u  3a0oyeBaHMIA, 00yCIIOBJICHHBIX
MIPOM3BOJICTBEHHBIMH (DAaKTOpaMHU.

2.13. Opranuzanusi, METOAMYECKOE PYKOBOJCTBO MNpPH MPOBEIECHUHM CIELUATBHOM OLEHKU
YCIIOBHH Tpy/a, TPo(heCcCHOHANBHBIX PUCKOB W KOHTPOJIb 33 UX POBEICHUEM.

2.14. IlpoBeneHHe COBMECTHO C MPEACTABUTENSIMH COOTBETCTBYIOLIMX MOJIpPA3JCIECHUN U C
y4acCTHEM YIIOJTHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIUI] 0 OXpaHe TpyAa MpodecCHOHATBHBIX COI30B MIIN
UHBIX YTHOJIHOMOYEHHBIX PaOOTHUKAMU NPEACTaBUTENBHBIX OpPraHOB IPOBEPOK, 00CIeq0BaHUM
TEXHUYECKOI'O COCTOSIHUS 3JaHUN, COOpYKEeHUH, oO0OpyJoBaHUS, MAIIMH M MEXaHHU3MOB,
NPUCIIOCOOTIEHNH, CPEACTB KOJUIEKTUBHOW W WHAMBUIYalbHOM 3aIlUThl PaOOTHUKOB, COCTOSHUS
CaHUTAPHO - TEXHUYECKUX YCTPOMCTB, pabOThl BEHTWIALMOHHBIX CHCTEM Ha COOTBETCTBHE
TpeOOBaHUAM OXpaHbl TPY/a.

2.15. VYyactue B MpoBEACHHE MPOBEPOK, OOCICIOBAHUM TEXHUYECKOTO COCTOSHUSA 3IaHUM,
COOpY)KEHHMH, 000pyaOBaHMs, MallMH M MEXaHU3MOB Ha COOTBETCTBHE HX TpeOOBaHUIM
HOPMATHBHBIX MPAaBOBBIX aKTOB IO OXpaHe Tpyaa, d(P(HEeKTUBHOCTH pPaOOTHI BEHTHIISIIUOHHBIX
CHCTEM, COCTOSIHUSI CAHUTAPHO-TEXHUYECKUX YCTPOUCTB, CAHUTAPHO-OBITOBBIX MMOMEIEHUH, CPEJICTB
KOJUIGKTUBHOM W WHJMBUIYaJIbHOM 3alUThl PaOOTHUKOB, KOHTPOJHMPYET CBOEBPEMEHHOCTb HX
IIPOBE/ICHUS.

2.16. Pa3paboTrka COBMECTHO C JpPYTUMH NOJpa3ACICHUSIMU IUIAHOB, NpOrpamMMm IO
YIYUIIEHUIO YCIOBUA M OXpaHbl TpPyJAa, MPEeIyNpeKACHUIO IMPOU3BOACTBEHHOI'O TPaBMAaTU3MA,
npodecCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHMiA, 3a001eBaHN, 00YCIIOBICHHBIX TPOU3BOICTBEHHBIMH (PaKTOpamu;
OKa3aHME OPraHU3alIOHHO - METOJMYECKOM MOMOIIM IO BBIOJHEHHUIO 3allJIaHHPOBAHHBIX
MEpONIPHUITHH.

2.17. IloaroroBka NpemsIOKEHUH B cocTaBleHUHM pasnena "OxpaHa Tpynaa' KOJIJIEKTUBHOTO
JIOTOBOpa, OCYIIECTBISET KOHTPOJIb 3a €ro BBIIOJHEHUEM, a TAK)KE BBIIIOJIHEHHWEM MNpEeANHCaHUN
OpPraHoOB I'OCYJapCTBEHHOTO HAA30pa M KOHTPOJIS, APYTUX MEPONPHUITUH IO YIYUIIEHUIO YCIOBHM
TpyAa

2.18. OxazaHMe METOIMYECKOH IOMOIIM pPYKOBOJUTEISIM CTPYKTYPHBIX MOJpa3/ieleHuit
paboTonaTensi B COCTABJIICHHE TEpedHei mpodeccuit U BUIOB pabOT, HA KOTOPHIE JTOJDKHBI OBITh
pa3paboTaHbl HHCTPYKLUH 110 OXpaHe Tpyaa.
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2.19. OOGecneuynBaeT TPOBEACHUE BBOJAHBIX W TOBTOPHBIX HWHCTPYKTaXeH, OOydeHHs |
MIPOBEPKH 3HAHUI 110 OXpaHe TpyAa paOOTHUKOB Y HUBEPCUTETA.

2.20. Opranmzaius paOoThl KaOWHETA MO OXpaHe TPyAa, PACHPOCTpaHIET WH(POPMAIUIO TO
BOIPOCAaM OXpaHbl TPyJla C UCIOIB30BAHUEM JUIS ATHX IIeJiel BHYTPEHHUE CETH, CTEHJIbI, BUTPUHBI,
obecrieyeHne CTPYKTYPHBIX MOApa3/eNeHN YHUBEPCUTETA MpaBUIaMU, HOPMAMHU, HHCTPYKLUSAMH,
IUIAKaTaMd Y JAPYTUMH HAarjsIHBIMM TOCOOMSIMH 10 OXpaHe TpyJda, a TaKXkKe OKa3zaHHe UM
METOAMYECKON TOMOIIU B 000PYAOBAaHHH COOTBETCTBYIOIINX WH(POPMAIIMOHHBIX CTEHIOB.

2.21. JloBeneHue a0 cBeieHUs pPaOOTHUKOB YHHBEPCUTETAa BBOAMMBIE B JIEHCTBUE HOBBIC
3aKOHOJATEIbHBIE M HOPMATHUBHBIC IPABOBBIE AaKTHl IO OXpaHE TpyJa, OPraHu3yeT XpaHCHHE
JOKyMEHTAIlMM IO OXpaHe TpyJa, COCTaBJIEHHUE OTYETHOCTH IO YCTaHOBJIEHHBIM ¢GopMaM U B
COOTBETCTBHUH CO CPOKaMH, YCTAHOBJIEHHBIMH HOPMAaTUBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH 110 OXpaHe TPYyAa.

2.22. Ocy1ecTBIEHUE CBA3U C MEAULMHCKUMH YUPEXKICHUSAMH, HAy4YHO-UCCIIE0BATEIbCKUMU
U JIPYTUMH OPTaHM3aLUSMH 110 BOIIPOCAM OXpaHbl TPyJa M NMPHHUMAET MEPHl N0 BHEAPEHHIO HX
PEKOMEHIaLIH.

2.23. OpraHuzanus pacciieJOBaHHsI HECUACTHBIX CIy4yaeB Ha MPOU3BOJICTBE B COOTBETCTBUU C
[TonoxkenneM 00 OCOOEHHOCTSX pAaccielOBaHUs HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha IPOMU3BOJCTBE B
OTJENbHBIX OTPACsAX U OpraHU3alUsaX, YTB. MocTaHoBiaeHMeM Muntpyaa Poccun ot 24.10.2002 Ne
73;

ydacTHe B pPabOTe KOMHCCHHM IO PAcCICIOBAHWIO HECYACTHOTO Ciydas; OQOpMIICHHE U
XpaHeHHEe JOKYMEHTOB, KacalolMuxcs TpeOoBaHUM oxpaHbl Tpyaa (aktoB mo ¢opme H-1 m npyrux
JOKYMEHTOB IO PacciieI0BaHMI0 HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha MPOMU3BOJCTBE, IMPOTOKOJIOB M3MEPEHUN
apaMeTpOB OMACHBIX M BPEAHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (PaKTOPOB, OLEHKU 000PYAOBaHUS 110 (PaKTOpy
TPaBMOOIIACHOCTH, MATE€pPHAJIOB CIIELMAJIbHONW OLIEHKE YCIIOBUM Tpyla W Jp.), B COOTBETCTBUU C
YCTQHOBJICHHBIMH CPOKaMHU.

2.24. VYwuyactue B MOATOTOBKE TOKYMEHTOB Ul Ha3HAYCHUS BBIIJIAT 110 CTPAXOBAHMIO B CBSI3U C
HECUACTHBIMHM CITy4assMU Ha MIPOU3BOJICTBE UM NMPO(HECCHOHAIBHBIMU 3a00I€BaHUSIMHU.

2.25. CocraBieHHE OTYETHOCTH 10 OXpaHE M YCJIOBUSAM TpyAa MO (GopmaM, yCTaHOBICHHBIM
Poccrarom.

2.26. OpraHuzanusi CBOeBPEMEHHOTO OOYyYEHHS 10 OXpaHe TpyJa pabOTHUKOB OpraHHU3allU B
COOTBETCTBUM ¢ noctaHoBleHueM [IpaBurensctBa Poccuiickoit @enepanuu Ne 2464 ot 24.12.2022 r.

2.27. Oka3aHu€ METOAMYECKOH MOMOIIM PYKOBOAWUTENSIM IMOAPA3JEICHUNA NpHU pa3paboTke U
[epecMOTpe HMHCTPYKLUH IO OXpaHe TpyJda, CTaHAapToB opraHu3anud CHUCTeMbl CTaHIApTOB
oe3omacuoctu Tpyaa (CCBT).

2.28. OOecneueHue MoApa3ACICHUNA JIOKAJbHBIMM HOPMATUBHBIMU IPAaBOBBIMU aKTaMHU
opraHu3anyy (MpaBwiIaMH, HOpMaMH, HHCTPYKIUSAMHE TI0 OXpaHe TPy/a), HATJISAHBIMH TTOCOOMSIMH H
yueOHBIMH MaTepHallaMH 10 OXpaHe Tpya.

2.29. [oBeneHue 10 cBeJAeHUS PaOOTHUKOB NEHCTBYIOIIMX 3aKOHOB M WMHBIX HOPMATHUBHBIX
IIPaBOBBIX aKTOB 00 oxpaHe Tpyda Poccuiickoii ®depepanuyu M COOTBETCTBYIOUIETO CyObEKTa
Poccuiickoit @denepanuu, KOJIEKTUBHOTO JJONOBOPA, COIJIAIICHMS 10 OXPaHe TPY1a OpraHU3aluy.

2.30. PaccMmoTpeHue muceM, 3asBICHHMH, ano0 paOOTHUKOB, KacalOLUXCsl BOIIPOCOB YCIOBUIH
U OXpaHbl TpyJAa, IOATOTOBKA MPEMJIOKEHUNH pPYKOBOAMUTEII OpraHu3aluu (PyKOBOIUTEISAM
NOJIpa3/ieIeHuil) 0 yCTPAHEHUIO BBISBJICHHBIX HEJIOCTATKOB.

2.31. OcymecTBiaeHre KOHTPOJIS 3!

a) coOmoieHreM paboTHUKaMU TpeOOBaHUN 3aKOHOB M MHBIX HOPMATUBHBIX ITPABOBBIX aKTOB
00 oxpane Tpyma Poccuiickoit denepanuu U cOOTBETCTBYIONIETO CyOhekTa Poccuiickoit denepa-
IIUH, KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOpPA, COTJIAIIEHUS [0 OXpaHe TPYAa, IPYTUX JOKaIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX
NPaBOBBIX aKTOB OPTraHHU3AIINN;

0) obecnieueHNEM M NPAaBUIIbHBIM IPUMEHEHUEM CPEJCTB MHIUBUAYAIbHONW U KOJUIEKTUBHON
3aIIHTHI;

B) BBIIIOJITHEHUEM MEPOIIPUATUH, ITPelyCMOTPEHHBIX IPOrpaMMaMHu, IJIaHAMU 110 YTy 4ILICHHIO
YCIIOBUH M OXpaHbl TPYJa, Pa3AesioM KOJIJIEKTUBHOTO JOIOBOPA, KACAIOIIMMCSI BOIPOCOB OXPaHBI
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TPyAa, COTJalCHUEM 110 OXpaHe TPyJa, a TaKXkKe 3a MPUHATUEM Mep 0 YCTPAaHEHMIO IPUYHH, BbI-
3BaBIIMX HECYACTHBIN ciyyail Ha mpou3BojacTBe (MHpopManus u3 akra 1o ¢popme H-1), Bbimonxe-
HHUEM IPENNUCAHUN OPraHOB rOCYAapCTBEHHOIO HaA30pa M KOHTPOJIA 3a coOnrofeHueM TpeOoBa-
HUI OXpaHbl TPyAa, APYTHUX MEPONIPHUITUHN 1O CO3JaHHIO OE30MacHBIX YCIOBHMA TPy Aa;

I') HaJIUYUEM B IOJPA3JEICHUAX MHCTPYKLUUH MO OXpaHe TpyJa uii paOOTHUKOB COTJIACHO
nepevHo npodeccuii 1 BUAOB paboT, HA KOTOPHIE NOJDKHBI OBITH pa3pabOTaHbl MHCTPYKIMH IO
OXpaHe TpyJa, CBOEBPEMEHHBIM UX MEPECMOTPOM;

) IPOBEICHUEM CIIELIUaIbHON OLIEHKE YCIOBUIl Tpya;

€) CBOEBPEMEHHBIM ITPOBEACHNEM COOTBETCTBYIOIIMMH CITy:KOaMH HEOOXOIUMBIX HCITBITAHUHA
U TEXHUYECKUX OCBUETEIbCTBOBAaHUNM 000PYI0BAHNUS, MALIIMH U MEXaHU3MOB;

) COCTOSTHHEM TIPEIOXPAHUTEIBHBIX MPUCTIOCOOICHUH 1 3aIIUTHBIX YCTPOUCTB;

3) CBOEBPEMEHHBIM MPOBEJICHHEM OOYyYeHHUs MO OXpaHe TpyJa, MPOBEpKU 3HaHUM TpeboBa-
HUI OXpaHbI TPyAa U BCEX BUIOB HHCTPYKTaXKa M0 OXpaHe TPY/a;

€) opraHu3anueil XpaHeHus, BbIaYM, CTUPKU, XUMUYECKON YUCTKH, CYIIKH, 0OECTIbUINBAHUS,
00e3KMPUBAHHS U PEMOHTA CIICIUATBHON OJIXKIbI, CIICIIUATFHON 00YBU M APYTUX CPEICTB MHIH-
BUAYaJIbHOM U KOJUIEKTUBHOMW 3allUTHI;

M) OpraHu3anueil pabounx MECT B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSMH OXPaHbI TPYa;

K) IPaBUIbHBIM PacXoJI0OBaHWEM B MOJPA3JCIICHUSIX CPEICTB, BbIICICHHBIX HA BBIMOJIHEHUE
MEPOTPUATHIA TIO YITYUIIEHUIO YCIOBUI U OXpaHBI TPY/Ia;

J) CBOEBPEMEHHBIM M MPaBUJIBHBIM MPEAOCTaBICHHEM pabOTHHKAaM KOMIEHCALUH 3a TsKe-
Jayto paboty u paboTy ¢ BpPEIHBIMHU WM OMACHBIMHU YCIOBUSIMH TpyJa, OSCIIaTHON BhIIaueH Jie-
4eOHO-IPOPUIIAKTUYIECKOTO MUTaHHs, MOJIOKA U IPYT'MX PAaBHOLIEHHBIX MHUILEBBIX MPOIYKTOB;

M) HCITOJB30BAaHUEM TpY/ia KCHIIMH U JIAI MOJIOXe 18 JIeT B COOTBETCTBUU C 3aKOHO/ATEIb-
CTBOM.

2.32. Amnanmm3 u 0000IIeHNE TIPEIIOKCHHIA 1T0 PACXOIOBAHUIO CPEeACTB (DOHIAA OXpaHBI TPyAa
opranusaiuu (Ipyu ero HaJIu4uu), pa3paboTka HampaBleHUl ux Hanbonee 3¢ (HEKTUBHOTO UCTIONIB30-
BaHUsI, TOJITOTOBKa 00OCHOBAHMH /IS BBIZICTICHHS OPTaHU3ALUHU CPEJICTB U3 TEPPUTOPHATIHLHOTO
¢doHaa oxpaHsl TpyAa (IpU €ro HAINYMK) Ha IPOBEICHUE MEPOIPUATHH MO YJIyUIIEHUIO YCIOBUH U
OXpaHBI TPYAA.

3.YIIPABJIEHUE 3ATTUCSIMUA

3.1. Muccus u nonuTUKa Y HUBEPCUTETA B 00JIACTH KauecTBa.

3.2.  Howmenknatypa aen Otaena.

3.3. Lenu Otnena B 00J1aCTH KayecTBa.

3.4. TlonoxxeHue o moApPa3AEICHUM.

3.5.  JIoKyMEHTHI MO IJIaHUPOBAHUIO JEATEILHOCTH MOApa3IeIeHuUs (TutaHbl  BCeX BU-
JIOB, BKJIIOYAs MJIaHbl KOPPEKTUPYIOLIUX U MIPEIyIPERKAAIOMUX TEHCTBU).

3.6. BHyTpeHHss U BHEIIHSS HOPMATUBHAsS JOKYMEHTAIHSI.

3.7. TlepeueHns 3amucei, TaHHBIX 110 Ka4€CTBY MOAPA3ACICHUS U COOCTBEHHO 3aIlMCH U JaH-
HBIE.

3.8. PesynbTaThl BHYTPEHHUX U BHEITHUX ayAUTOB CMK, mnpoBeneH-
HbIX B OTHETe.

3.9.  Ortuérel 0 pe3ynbpTaTax aHaiausa padoTel OTaena ¥ NpeaIoKEHUs 0 YIYUYIICHUIO Je-
SATEJIbHOCTH.

4. BBAUMOOTHOLIEHUS. CBA3U OTAEJA
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CMK Ynusepcumema

cmp. 6 uz 9

TICII «Ilonoswcenue 06 omoene oxpanvl mpyoa »

HaumeHoBaHnue moapas-
AeJIeHUs1 /WU T0J1K-
HOCTHBIE JIMLA

IHony4yeHnune (10KyMeHTOB)

IIpenocraBiieHue (JOKyMEHTOB)

BHeurnue opranuzanuu

MUHUCTEPCTBO 3APaABO-
oxpanenusa Poccuiickoit
denepanun

- Yka3zanusi, TMPEKTHUBHBIC MHChMA,

- CBeieHUs, OTpaKEHHBIE B YKa-
3aHUSX;
- OT4eTsI MO 3ampocam.

IIpaButenbcTBo CaHKT-
[TeTepOypra

- Yka3anus, nucbMa

-OTBETHI HA THCHMA;

Anmunucrtpanus [erpo-
rpajCcKoOro paiioHa

- Yka3anus, nucbMa

- OTBETHI HA ITUCHMA;
- 3anpammBaeMbie OTYETHI;

I'ocynapcTBeHHas UH-

CHEKLHUS TpyAa

- AKT IIpOBEpKH COONIOJICHUS TPY-
JIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX

- Jloknaxg o6 ycTpaHEHHUU HEIO-
CTaTKOB, O BBIMOJTHEHUU MPEJIO-

HOPMAaTHUBHBIX MPABOBBIX AaKTOB, | YKEHHI.
COAEPXKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO
rnpaBsa

Kangupater Ha Tpyno- - JIokyMeHTBbI HEOOXOIUMBIE IS - JIOKyMEHTBI

YCTPOHCTBO

TPyJA0YyCTPOMCTBA

NHble opranbl KCMIOJIHU-
TEJIbHOM BJIACTH U Opra-

HU3AlUU KypHUPYOIIUMHA
BOITPOCHI OXPaHbI TPyAa

(Poccrat, ®CC u ap.)

- Yka3aHus, IUChbMa;
- 3aTPOCHI.

- OTBETHI Ha IIMCbMa,
- 3aIIpallinBa€MbIC OTUCTHI,

BHYTpeHHI/Ie moapasacjaceHud U J0/>KHOCTHBIC JINIAa

Pexrop

- [Ipukassl, ykazanus

- UcnnonHenue;

- Ciy>xe0HbIe 3aI1CKH;

- 3asBieHMs] paOOTHUKOB;
- OTuerTsl.

ITpopekTop 1o agMUHU-
CTPaTHBHO-KaJIpOBOM 1
BOCIIUTATEIbHOM paboTe

- YKa3aHus, peKOMEHalllu;
- Ciy>xeOHbIe 3aIlUCKH.

- Ciy>keOHble 3aIUCKY;
- CnipaBOYHO-MH()OPMAITUOHHBIN
MaTepHuai Ha paOOTHUKOB.

ITpopekTop o ymnpasiie-
HUIO UMYILECTBEHHBIM
KOMIUIEKCOM

- 3asBKM Ha IPUOOPETEHUE XO3TO-
BapOB, KAHIESPCKUX TPUHAIICK-
HOCTEM;

- UndpopmaronHbie cOOOIIECHHS.

- Ciy>keOHble 3aIUCKY;

- CnipaBOYHO-MH()OPMAITUOHHBIN
Marepuai Ha aIMHUHUCTPATUBHO-
XO351MCTBEHHBIN IIEPCOHAI

CrtpyKkTypHBIE TTOIpa3/Ie-
JIEHHUsI Y HUBEPCUTETA

- 3asBneHUs paOOTHUKOB;
- Kornu 3anpammBaemMbIX JOKY-
MEHTOB;

- [IpoekTsl mpuKasos.

I'pynmna BHyTpeHHHUX
ayJIuTOpOB

-P C€3YyJIbTAThl IPOBCACHUA ayIUTOB

- Joxymentsl CMK;
- 3amoJHeHHbIE aKTHL 0 HECOOT-
BETCTBUAX U HAOIIOAECHUIX

[IpencraBurens pyKkoBOI-

- Yka3zaHus 110 pa3paboTke, nepe-

-Jlokymentst CMK

IICII-71- 22

Bepcusa 1




CMK Ynusepcumema

cmp. 7 u3 9
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HaumeHoBaHnue moapas-
AeJIeHUs1 /WU T0J1K-
HOCTHBIE JIMLA

IHony4yeHnune (10KyMeHTOB)

IIpenocraBiieHue (JOKyMEHTOB)

CTBa 110 KA4YCCTBY

pabotke nokymenToB CMK

OTBETCTBEHHBI KOOPAH-
HaTop pador mo CMK

- 3aperucTpUpOBAHHBIE TOKYMEHTHI
CMK

- Joxymentsl CMK nist peru-
CTpaluu

Otnen nokymMeHTauuu

- Perucrpanusa Bxogsuiei u ucxo-
JAILIEH KOPPECTIOHICHIINY;

- [Ipuka3sl 10 OCHOBHOM AESTENb-
HOCTH;

- OTmpaBKa MUCEM U MHBIX JOKY-
MEHTOB.

- OTmpaBKa IUCEM U MHBIX JOKY-
MEHTOB;

- JIOKyMEHTBI 0 TUYHOMY COCTa-
By HAa apXMBHOE XpaHCHHUE.

FOpunnuecknii oraen

- [IpaBoBBIE BOIIPOCHI, BO3HUKAIO-
II¥E B MPOLIECCe PeaTnu3aluu Me-
poTpusITHil pabOTHI IO OXpaHe TPY-
na, naopmanus 00 U3MEHECHUSIX B
JCHCTBYIONIEM TPYJIOBOM 3aKOHO-
narensctBe PD;

- [lo mpaBoBOMY OOecIieueHHUIO MpHU
MOJATOTOBKE JOKYMEHTOB B 4aCTH
OXpaHbI Tpyia.

- 3anpockl 0 BOMPOCaM OXpPaHbl
TpyZa.

5.1.

5. OTBETCTBEHHOCTD

OTBETCTBEHHOCTH 3a HaJIC)KaIee U CBOCBPEMEHHOE BhIMoHeHnEe OTaena TpedoBaHuH,

IpeIyCMOTPEHHBIX HacToAIMM [TonoxkeHneM, HeceT 3aBeTyromuil Kaenapoi.

5.2.

Ha mauanpunka OTI[CJ'I& BO3J1aracTcCsa nNepCoHaJIibHasd OTBETCTBCHHOCTD 3a:

- opraHnu3aiuilo ACATCILHOCTHU OTHeHa 110 BBIIIOJTHCHHUIO 3aJa4 U q)yHKI_[I/II\/'I, BO3JIOKCHHBIX Ha

Ortnex;

- OopraHmu3aluvio B OTILCJIG OHepaTHBHOﬁ 1 Ka4eCTBEHHOM ITOJITOTOBKHM M HCIOJIHEHHUS AOKYy-
MCHTOB, BCACHUC ACIOMPOU3BOACTBA B COOTBETCTBUHU C ,HefICTBYIOHIHMH InpaBujIaM1 U MHCTPYKIHA-

MU,

— cobmoienne pabotHukamu OTena Tpy10BOH U IPOU3BOJICTBEHHOM TUCIIUILINHEI;

— o0ecrneueHrne COXpPaHHOCTH UMYIIECTBA, 3aKPETJICHHOTO 3a MOpa3IelicHUEeM, U COOII0ICHUE
MpaBUJI MOXKApPHOU 0€30MacHOCTH;
— COOTBETCTBHUE 3aKOHOJATENbCTBY Poccuiickoit denepanuy BU3UPYEMBIX UM MPOEKTOB MpUKa-
30B, HHCTPYKIIHM, ITOJIOKEHUM, TOCTAHOBICHUN U IPYTUX TOKYMEHTOB.

5.3.

IICII-71- 22

OTBETCTBEHHOCTH pa6OTHI/IKOB OTACJIa YCTAHABJIMUBACTCA HACTOALIHUM ITonmoxxenueM u JOJIK-
HOCTHBIMU MHCTPYKIUAMH.
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	1.1. Отдел охраны труда (далее – Отдел) ФГБОУ ВО СПХФУ Минздрава России (далее - Университет) является структурным подразделением Университета, обеспечивающим осуществление деятельности, связанной с инициированием, подготовкой, реализацией и завершени...
	1.2. Отдел возглавляет начальник Отдела, который подчиняется непосредственно директору департамента управления персоналом и развития кадрового потенциала (далее – Департамент).
	Начальник Отдела назначается и освобождается от должности приказом ректора. В случае отсутствия начальника Отдела (временная нетрудоспособность, командировка, отпуск, повышение квалификации) по решению ректора может быть  назначен исполняющий обязанно...
	1.3. Отдел организован в форме структурного подразделения Университета,  подчиняются непосредственно проректору по административно-кадровой и воспитательной работе.
	1.4. Отдел создается, реорганизуется и может быть ликвидирован на основании решения Ученого совета Университета. При реорганизации Отдела имеющиеся документы по основной деятельности должны быть своевременно переданы на хранение его правопреемнику, а ...
	1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями Университета, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками...
	1.6. Работники Отдела в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными прав...
	2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ
	2.1. подготовка для рассмотрения Ректора Университета проектов актов и других документов, по которым требуется решение Ученого совета   Университета, по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности Отдела;
	2.2. подготовка к утверждению в установленном порядке проекты актов и решений Университета, относящимся к установленной сфере деятельности Отдела;
	2.3. обобщение практики применения законодательства Российской Федерации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
	2.4. обеспечение единых подходов к осуществлению охраны труда и ее методическое обеспечение в подразделениях Университета;
	2.5. анализ потребности и подготовка предложений по направлению на курсы повышения квалификации работников Университета в установленной сфере деятельности Отдела;
	2.6. подготовка предложений по формированию и совершенствованию охраны труда в Университете и проведению мероприятий в части касающейся обеспечения охраны труда в Университете;
	2.7. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.
	2.8. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации.
	2.9. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.
	2.10. Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.
	2.11. Организация и координация работы по охране труда, осуществление контроля за соблюдением в подразделениях Университета законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, проведением профилактической работы по предупреждению производств...
	2.12. Организация и проведение учета и анализа состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.
	2.13. Организация, методическое руководство при проведении специальной оценки условий труда, профессиональных рисков  и контроль за их проведением.
	2.14. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований техниче...
	2.15. Участие в проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их требованиям нормативных правовых актов по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состоя...
	2.16. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание орг...
	2.17. Подготовка предложений в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, осуществляет контроль за его выполнением, а также выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля, других мероприятий по улучшению условий труда
	2.18. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений работодателя в составление перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.
	2.19. Обеспечивает проведение вводных и повторных инструктажей, обучения и проверки знаний по охране труда работников Университета.
	2.20. Организация работы кабинета по охране труда, распространяет информацию по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутренние сети, стенды, витрины, обеспечение структурных подразделений Университета правилами, нормами, инструкциями...
	2.21. Доведение до сведения работников Университета вводимые в действие новые законодательные и нормативные правовые акты по охране труда, организует хранение документации по охране труда, составление отчетности по установленным формам и в соответстви...
	2.22. Осуществление связи с медицинскими учреждениями, научно-исследовательскими и другими организациями по вопросам охраны труда и принимает меры по внедрению их рекомендаций.
	2.23. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73;
	участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений парам...
	2.24. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.
	2.25. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Росстатом.
	2.26. Организация своевременного обучения по охране труда работников организации в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 2464 от 24.12.2022 г.
	2.27. Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).
	2.28. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.
	2.29. Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.
	2.30. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков.
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