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Компетенции, индикаторы и результаты обучения

ПК-П8  Способен  разрабатывать,   внедрять  и  совершенствовать  системы  экологического
менеджмента на фармацевтических производствах

ПК-П8.3  Оценивает  результаты  деятельности  и  предлагает  направления
совершенствования системы экологического менеджмента

                   Знать:
ПК-П8.3/Зн4  Знать  гигиенические  условия  труда  и  вредные  производственные
факторы  на  предприятиях   химико-фармацевтической  промышленности,
определяющие организацию и проведение оздоровительных мероприятий.
ПК-П8.3/Зн7  Знать  нормативные  правовые  акты  и  документы,  регулирующие
вопросы  специальной  оценки  условий  труда   на  предприятиях
химико-фармацевтической промышленности.
ПК-П8.3/Зн8  Знать  методы  измерения  факторов  производственной  среды  и
трудового  процесса,  источники  вредных  и  (или)  опасных  факторов
производственной среды и трудового процесса в  организациях фармацевтической
отрасли

                   Уметь:
ПК-П8.3/Ум3  Уметь  предупреждать  и  снижать  негативные  последствия
воздействий техногенных факторов фармацевтической промышленности на среду
обитания человека.
ПК-П8.3/Ум6  Уметь  организовывать  и  выполнять  мероприятия  охраны  труда,
способствующие  сохранению  здоровья  работников  предприятий-производителей
лекарственных средств
ПК-П8.3/Ум7 Уметь  использовать в процессе трудовой деятельности нормативные
правовые акты и документы, определяющие порядок специальной оценки условий
труда на предприятиях химико-фармацевтической промышленности



Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина (модуль)  Б1.В.ДВ.02.02  «Организация проведения специальной оценки условий
труда  в  организациях  фармацевтической  отрасли»  относится  к  формируемой  участниками
образовательных отношений части образовательной программы и изучается в семестре(ах): 3.
Предшествующие дисциплины (практики) по связям компетенций:
            Б1.О.08 Метрологическое обеспечение техноэкологических измерений;
            Б1.О.03 Основы государственного управления охраной окружающей среды;
            Б1.О.07 Основы экологической безопасности и природопользования;
            Б1.О.04 Техника безопасности  в организациях фармацевтической отрасли;
            Б1.В.05 Управление медицинскими и биологическими отходами;
            Б1.О.09 Экологические риски в организациях фармацевтической отрасли;
Последующие дисциплины (практики) по связям компетенций:

Б1.В.ДВ.03.01  Обеспечение  радиационной  безопасности  в  организациях
фармацевтической отрасли;
            Б1.В.ДВ.02.01 Общая гигиена;

Б3.01(Д)  Подготовка  к  процедуре  защиты  и  защита  выпускной  квалификационной
работы;
            Б2.В.02(П) производственная практика (технологическая практика);
            Б1.О.09 Экологические риски в организациях фармацевтической отрасли;
            Б1.В.06 Экологический менеджмент в организациях фармацевтической отрасли;
            Б1.В.ДВ.03.02 Экология человека;
            Б1.О.10 Экотоксикология в фармацевтической отрасли;
В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной деятельности
и  решению  профессиональных  задач,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

2. Содержание разделов, тем дисциплин

Раздел  1.  Правовые,  организационные  основы  и  порядок  проведения  специальной  оценки
условий труда на производственных предприятиях фармацевтической промышленности.

Тема  1.1.  Правовое  положение,  права,  обязанности  и  ответственность  участников
специальной оценки условий труда.



Регулирование  специальной  оценки  условий  труда.  Сроки  проведения  специальной  оценки
условий труда. Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки
условий  труда.  Права  и  обязанности  работника  в  связи  с  проведением  специальной  оценки
условий труда. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий
труда.
Применение  результатов  проведения  специальной  оценки  условий  труда.  Отраслевые
особенности  проведения  специальной  оценки  условий  труда.  Организация  проведения
специальной  оценки  условий  труда.  Подготовка  к  проведению специальной  оценки  условий
труда.  Идентификация потенциально вредных и  (или)  опасных производственных факторов.
Декларирование  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным  требованиям
охраны  труда.  Вредные  и  (или)  опасные  факторы  производственной  среды  и  трудового
процесса,  подлежащие  исследованию  (испытанию)  и  измерению  при  проведении
специальной  оценки  условий  труда.  Классификация  условий  труда.  Результаты  проведения
специальной  оценки  условий  труда.  Особенности  проведения  специальной  оценки  условий
труда  на  отдельных  рабочих  местах.  Проведение  внеплановой  специальной  оценки  условий
труда.

Раздел  2.  Отнесение  условий  труда  на  рабочем  месте  по  степени  вредности  и  (или)
опасности  к  классу  (подклассу)  условий  труда  по  результатам  проведения  исследований
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов.

Тема 2.1. Идентификация опасных и вредных факторов рабочей среды, трудового процесса и
оценка уровня их воздействия на работников. 

Формирование  перечня  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  подлежащих
исследованиям (испытаниям) и измерениям. Исследования (испытания) и измерения вредных
и  (или)  опасных  факторов  проводятся  в  ходе  осуществления  штатных  производственных
(технологических) процессов.
Оформление  результатов  проведенных  исследований  (испытаний)  и  измерений  вредных  и
(или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда  при  воздействии  химического
фактора.  Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда  при  воздействии
биологического  фактора.  При  воздействии  аэрозолей  преимущественно  фиброгенного
действия.  Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда  при  воздействии
виброакустических  факторов.  Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда
при  воздействии  параметров  микроклимата.  Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)
условий труда при воздействии световой среды. Отнесение условий труда к классу (подклассу)
условий труда при воздействии неионизирующих излучений.
Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда  при  воздействии
ионизирующего излучения.
Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда по тяжести трудового процесса.
Отнесение  условий  труда  к  классу  (подклассу)  условий  труда  по  напряженности  рудового
процесса. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда с учетом комплексного
воздействия  вредных  и  (или)  опасных  факторов.  Оформление  результатов  специальной
оценки  условий  труда.  Ознакомление  с  отчетом  о  проведении  специальной  оценки  условий
труда. Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Рекомендации по улучшению
условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников.
Условия предоставления компенсаций работникам за вредные и (или) опасные условия труда.
Повышенная  оплата  труда  работника  (работников).  Ежегодный  дополнительный
оплачиваемый  отпуск.  Сокращенная  продолжительность  рабочего  времени.   Молоко  или
другие  равноценные  пищевые  продукты.  Лечебно-профилактическое  питание.  Право  на
досрочное  назначение  трудовой  пенсии.   Организация  и  проведение  предварительных  и
периодических медицинских осмотров (обследований).



Объем дисциплины и виды учебной работы
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Третий семестр 108 3 65 11 4 18 32 43 Зачет
Всего 108 3 65 11 4 18 32 43
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Четвертый 
семестр 108 3 16 2 2 4 8 1 91 Зачет

Всего 108 3 16 2 2 4 8 1 91
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